II.

SPRAWOZDANIE
REKORD - WESPRA Zespot Weryfikacji Sprawozdan i Organizacji Rachunkowosci
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Bielsku — Biatej, ul. 1 Dywizji Pancernej 45
w tresci zgodnej z wymaganiami art. 88 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o
bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym

Informacje dotyczace formy organizacyjno — prawnej oraz struktury wtasnosciowej:

1. Nazwa
REKORD — WESPRA Zespdt Weryfikacji Sprawozdan i Organizacji Rachunkowosci
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2. Sad rejestrowy
Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

3. Numer w KRS: 0000144890

4. Struktura wiasnosciowa na dzien 31.12.2011 rok:

llos¢ Wartos¢
Udziatowiec L. L, Udziat w kapitale
udziatéw udziatéw
Irena 144 72 000 90,0%
Olszewska
Janusz 16 8000 10,0%
Szymura

Podmiot uprawniony nie nalezy do zadnej sieci.

lll. Podmiot reprezentuje Zarzad.

Prezes Zarzadu — Irena Olszewska — biegty rewident nr 10348.

IV. System wewnetrznej kontroli jakosci:

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym w spétce przyjete zostaty zasady wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, zwane ,zasadami kontroli jakosci”, ktére
przedstawione zostaty ponizej:
1. Ostateczng odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponosi Zarzad podmiotu
uprawnionego.
2. Opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci oraz odpowiedzialnosé za jego
skuteczne dziatanie sg powierzone Prezesowi Zarzadu.
3. Wszyscy wspolnicy, pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani stosowac sie do zasad i
procedur przyjetego przez podmiot uprawniony systemu kontroli jakosci.
4. Wspdlnicy, pracownicy i wspétpracownicy obowigzani sg przestrzega¢ wymogu
niezaleznosci (umystu i wizerunku) oraz wykonywac¢ powierzone im zadania z nalezytg
starannoscig i obiektywizmem.



10.

1.

12.

Wspdlnicy, pracownicy i wspotpracownicy majg bezwzgledny obowigzek przestrzegania

zasad niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej

starannosci i zawodowych kompetencji przy realizacji zlecen.

O powyzszym obowigzku pracownicy informowani sg w zawieranej umowie o prace, a

wspotpracownicy - w umowie o dziato. Jeden raz w roku (w IV kwartale) wspdlnicy,

pracownicy i wspotpracownicy podmiotu uprawnionego zobowigzani do zachowania

niezaleznosci, obowigzani sg ztozy¢ do akt personalnych oswiadczenie potwierdzajgce

spetnienie wymogu niezaleznosci.

Do realizacji czynnosci rewizji finansowej zatrudniane sg wylgcznie osoby posiadajgce

uprawnienia biegtego rewidenta oraz aplikanci. Prace pomocnicze (kompletacja

dokumentacji, wprowadzanie danych, przygotowywanie dokumentacji do badania, etc.)

realizowane mogg byé przez pracownikdbw podmiotu uprawnionego zatrudnionych w

ramach umow o prace, a w uzasadnionych przypadkach przez osoby zatrudnione w

ramach umow cywilno — prawnych.

Biegli rewidenci zatrudnieni przez podmiot uprawniony badz z nim wspotpracujgce

obowigzani sg do dotgczenia do akt personalnych zaswiadczenia o odbyciu obligatoryjnego

szkolenia dla biegtych rewidentéw.

Sktadajgc oferte na wykonanie czynnosci rewizji finansowej podmiot uprawniony

zobowigzany jest do rozwazenia wszelkich ryzyk zwigzanych z realizacjg danego zlecenia

oraz uzyskania przekonania, ze dane zlecenie miesci sie w kompetencjach podmiotu

uprawnionego i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.

Nadzér nad realizacjg zlecenia powierzony jest w catosci Zarzadowi podmiotu

uprawnionego  bgdz  kompetentnemu  pracownikowi  podmiotu  uprawnionego.

Odpowiedzialnos¢ za przeglad wynikow pracy ponosi Zarzad.

Przeglad wynikéw pracy obejmuje w szczegolnosci rozwazenie:

»  zgodnosci sposobu wykonania prac z wymogami krajowych standardéw i przepiséw
prawa,

»  identyfikacji wszystkich istotnych kwestii,

»  podjecia stosownych konsultacji oraz udokumentowania i realizacji powstatych w ich
wyniku wnioskéw,

»  zasadnosci rodzaju, harmonogramu i zakresu prac,

zasadnosci i udokumentowania wnioskow z badania sprawozdania finansowego w

Swietle wykonanej pracy,

»  wystarczalnosci i adekwatnosci uzyskanej dokumentacji z badania sprawozdania
finansowego dla celéw wydania opinii oraz

A\

»  zrealizowania celéw badania sprawozdania finansowego.

W ramach nadzoru nad realizacjg zlecen Zarzad badz uprawniony pracownik podmiotu

uprawnionego zobowigzany jest:

»  odpowiednio ukierunkowaé biegtego rewidenta i wspotpracujgce z nim osoby
przekazujgc posiadane informacje o badanej jednostce,

»  nadzorowaé wykonywanie zadan,

»  przeprowadzac biezgce przeglady dokumentacji rewizyjnej,

»  zapewni¢ mozliwos¢ konsultacji merytorycznych w strukturze podmiotu uprawnionego
lub poza nim, np. w sprawach prawnych, podatkowych — w razie zaistnienia takiej
potrzeby.



13. Przed sporzgdzeniem i podpisaniem ostatecznej opinii dokonywany jest przeglad jakosci

Zlecenia. Obejmuje on:

» omowienie z kluczowym bieglym rewidentem istotnych kwestii badania sprawozdania
finansowego,

»  przeglad dokumentacji z badania sprawozdania finansowego w odniesieniu do
istotnych zawodowych osgdéw podjetych przez zespét badajacy,

»  przeglad sprawozdania finansowego,

»  ocene prawidlowosci proponowanej opinii i raportu.

14. Przeglad jakosci zlecenia jest przeprowadzany:

»  w przypadku jednostek zainteresowania publicznego — kazdorazowo,

»  w przypadku pozostatych jednostek, w ktérych biegtym kluczowym jest osoba nie
bedgca czionkiem Zarzadu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych — kazdorazowo,

> w przypadku pozostatych jednostek, w ktorych bieglym kluczowym jest osoba bedgca
czionkiem Zarzgdu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych —
kazdorazowo, gdy zlecenie realizowane jest 5 i wiecej lat z kolei oraz gdy
realizowane jest po raz pierwszy w przypadku badania sprawozdan finansowych, a w
pozostatych przypadkach w sposob zapewniajacy przeglad 50% dokumentacji z
danego roku.

15. Przeglad jest przeprowadzany przez:
» cztonkow Zarzadu,
» kompetentnych pracownikéw podmiotu uprawnionego,
» doswiadczonych biegtych rewidentéw z zewnatrz dziatajgcych na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z podmiotem uprawnionym.
16. Zarzad zobowigzany jest do monitorowania dziatania systemu kontroli jakosci.
17. Monitoring obejmuje okresowg ocene adekwatnosci przyjetych zasad i procedur systemu
kontroli jakosci oraz ogoélng efektywnos¢ systemu kontroli jakosci.

Oswiadczenie:
Zarzad oswiadcza, iz przedstawiony powyzej system wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonuje
W sposob skuteczny.

V. Informacja o kontroli:

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentéw miata miejsce w
dniach 25-26 wrzesnia 2008 roku.

VI.Wykaz jednostek zainteresowania publicznego:

W 2011 roku podmiot uprawniony wykonywat czynnosci rewizji finansowej na rzecz bankow
spotdzielczych w Jasienicy, Brzeznicy i Cieszynie.

VIL

Polityka w zakresie zapewnienia niezaleznosci:

Niezalezno$c¢ biegtych rewidentdéw jest zapewniona poprzez zapewnienie, iz:

1.

nie posiadajg oni udziatdw, akcji i innych tytutbw wiasnosci w badanej jednostce ani w
jednostce z nig stowarzyszonej, dominujgcej, zaleznej lub wspotzaleznej,

2. nie sg i w ostatnich 3 latach nie byli przedstawicielami prawnymi (petnomocnikami),

cztonkami organéw nadzorczych badz zarzadzajgcych lub pracownikami badanej jednostki
albo jednostki z nig stowarzyszonej, dominujgcej, zaleznej lub wspotzaleznej,



3. w ostatnich 3 latach nie uczestniczyli w prowadzeniu ksigg rachunkowych, sporzgdzaniu
sprawozdania finansowego, stanowigcego przedmiot badania,

4. nie osiagneli w ani jednym roku w ciggu ostatnich 5 lat co najmniej 40% przychodu
rocznego z tytutu Swiadczenia ustug na rzecz badanej jednostki, jednostki wobec nigj
dominujagcej lub jednostek z nig stowarzyszonych, jednostek od niej zaleznych Iub
wspotzaleznych,

5. nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia i nie sg
zwigzani z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg zarzadzajgcg lub bedgcg w
organach nadzorczych badanej jednostki i nie zatrudniajg przy badaniu takich osdb,

6. nie istniejg inne powody uniemozliwiajgce im wydanie bezstronnej i niezaleznej opinii.

Takie same zasady niezaleznosci obowigzujg  wszystkich czionkow  zespotu

przeprowadzajgcego czynnosci rewizji finansowe;.

W odniesieniu do wszystkich zlecen jest przeprowadzana na biezaco wewnetrzna

kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci.

VIII. Polityka w zakresie doskonalenia zawodowego:
Biegli rewidenci zatrudnieni przez podmiot uprawniony bgdz z nim wspétpracujgce obowigzani
sg do dotgczenia do akt personalnych zaswiadczenia o odbyciu obligatoryjnego szkolenia dla
biegtych rewidentow. Jest to bezwzgledny warunek dalszej wspoétpracy z biegtym rewidentem.

IX.Informacje o osiggnietych przychodach:
Podmiot uprawniony za 2011 rok osiagngt przychody z tytutu czynnosci rewizji finansowej i
ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym w
sumie 375 tys. PLN w tym:
» z tytutlu czynnosci rewizji finansowej w sumie 267 tys. PLN,
» z tytutu ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych w sumie 108 tys. PLN.

X. Informacje o zasadach wynagradzania:
Kluczowi biegli rewidenci oraz czionkowie Zarzagdu wynagradzani sg wedtug stawki miesiecznej
na podstawie umowy o prace. W razie potrzeby zatrudniani sg biegli rewidenci z zewnatrz na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Ich wynagrodzenie uzaleznione jest kazdorazowo od
zakresu prac niezbednych do realizacji danego zlecenia.

Biegty rewident odpowiedzialny za sporzgdzenie sprawozdania
Irena Olszewska
Nr 10348

Bielsko — Biata, dnia 31 marca 2012



